Drepturile somerilor

A) Sa beneficieze de indemnizatie de somaj in conditiile stabilite de lege;
B) Sa beneficieze de informare si consiliere profesionala;

C) Sa beneficieze de medierea muncii;

D) Sa beneficieze de formare profesionala;

E) Sa beneficieze de evaluarea si certificarea competentelor profesionale
debandite pe alte cai decat cele formale;

F) Sa beneficieze de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

G) Sa beneficieze de completarea veniturilor salariale ale angajatilor in
conditiile prevazute de lege;

H) Sa beneficieze de stimularea mobilitatii fortei de munca;

Obligatiile somerilor

Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au urmatoarele obligatii:

A) Sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt
solicitate, la agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate,
pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

B) Sa comunice Tn termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca
la care sunt inregistrate orice modificare a conditilor care au condus la
acordarea drepturilor;

C) Sa participe la servicile pentru stimularea ocuparii si de formare
profesionalad oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrate;

D) Sa caute activ un loc de munca ;

E) Sa ingtiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt Tnregistrate aparitia starii de incapacitate temporara de munca si datele de
identificare, respectiv  numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului
medical. In situatia In care aparitia starii de incapacitate temporara de muncéa a
intervenit in zile declarate nelucratoare sau implinirea termenului de 24 de ore se
realizeaza in zile declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de
indemnizatie de somaj au obligatia de a instiinta agentia pentru ocuparea fortei
de munca la care sunt inregistrate, in prima zi lucratoare ;



A)
B)
C)
D)
E)
F)

A munkanélkiiliek jogai

Munkanélkuli segélyben részesluljon, a torvény altal elbirt feltételek szerint
Tanacsadasban részesuljon

Munkahely — keresési segitségben részesuljon

Szakmai képzésben részesuljon

Szakmai képességek felmérésében részesuljon

Vallalkozas inditdsahoz szukséges informaciokhoz jusson

G) Bizonyos bérkigészitéskben részesuljon

H)

Azon

Munkeré-mobilitast elésegité tdAmogatasban részesuljon, a térvény altal elirt
feltételek szerint

A munkanélkiiliek kotelezettségei

személyek, akik munkanélkili segélyben részesulnek, a kovetkezd

kotelezettségeik vannak:

a)

b)

Programalas alapjan havonta jelentkezni, vagy ahanyszor a munkerd hivatal
kéri, hogy megfelel§ segitséget kapjon az allaskeresése érdekében

Harom napon belll bejelenteni barmilyen valtozast, amely a munkanélkuli
segély folyositasat befolyasolja

Résztvegyen az allaskeresés el6segité programokban, illetve szakmai
képzésekben

Aktivan/ folyamatosan keresse a munkat

24 o6ran belll bejelenteni, amennyiben betegszabadsagon van, beleértve az
orvos adatait is, amennyiben a betegség nem munkanapokon jelentkezik, a
betegszabadsagot az elsé munkanapon kell bejelenteni





